KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - M. Zuhri
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan, Data, Informasi dan
Partisipasi Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya
Manusia KPU Provinsi Kalimantan Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Nurdiyawan
Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Provinsi Kalimantan Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Samarinda, 4 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Perencanaan, Data,
Informasi dan Partisipasi Hubungan
Masyarakat dan Sumber Daya
Manusis,

M. Zuhri




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian: Perencanaan, Data, Informasi dan Partisipasi Hubungan
Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Sekretariat KPU Provinsi

Kalimantan Timur

Tahun Anggaran : 2025

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

2

3

(4)

Jumlah fasilitasi kerjasama
dengan instansi terkait dalam
rangka penguatan
kelembagaan demokrasi

Terlaksananya fasilitasi
kerjasama dengan instansi terkait
dalam rangka penguatan
kelembagaan demokrasi

5 keg

Jumlah revisi yang dilakukan
terhadap rencana kerja yang
telah ditetapkan

Terfasilitasinya revisi rencana
kerja dan anggaran KPU Provinsi
Kaltim yang telah ditetapkan

12 kali

Persentase laporan monitoring
dan evaluasi yang akuntabel
dan tepat waktu

Tersusunnya Laporan monitoring
dan evaluasi yang akuntabel dan
tepat waktu

12 Lap

Persentase KPU Prov dan
KPU Kabupaten/Kota yang
melaksanakan kegiatan
Reformasi Birokrasi

Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Reformasi Birokrasi di lingkungan
KPU Prov. Dan KPU
Kabupaten/Kota se-Kalimantan
Timur

11 Lap

Persentase Sarana dan
Prasarana Teknologi Informasi
untuk Sistem Informasi yang
aman, handal dan lancar

Pemanfaatan Sarana dan
Prasarana Teknologi Informasi
yang tersedia secara maksimal

100%

Persentase pelaksanaan
Bakohumas KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota  se-
Kalimantan Timur

Tersusunnya Laporan
Bakohumas KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota se-
Kalimantan Timur

100%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
KPU Provinsi dan | Laporan Rumah Pintar Pemilu
Kabupaten/Kota yang telah 11

A membentuk Pusat Pendidikan satker
Pemilih
Digitalisasi Rumah  Pintar | Laporan Rumah Pintar Pemilu | 36,36%

8 | Pemilu (RPP) (RPP) yang telah dilengkapi (4

dengan digitalisasi satker)

Permohonan informasi yang | Tersusunnya Laporan Pelayanan

9 | ditindaklanjuti melalui PPID | Informasi Publik melalui PPID dan | 100%
sesuai dengan SOP e-PPID
Persentase informasi dan | Tersusunnya laporan optimalisasi

A0 publikasi tahapan Pemilu/ | informasi dan publikasi tahapan 100%
Pemilihan yang ditampilkan | Pemilu/Pemilihan yang ditampil-
dimedia publikasi KPU kan di media publikasi KPU
Persentase daftar pemohonan | Tersusunnya daftar pemohonan

11 | informasi publik melalui PPID | informasi publik melalui PPID | 100%
dan e-PPID dan e-PPID
Persentase kesesuaian | Tersusunnya laporan Pemetaan

3% kompetensi pegawai terhadap pegawai yang telah sesuai 100%
standar kompetensi | dengan standar kompetensi
penugasannya penugasannya
Persentase pegawai yang | Terfasilitasinya Layanan

1 mendapatkan layanan | kepegawaian yang diselesaikan 97 5%
kepegawaian secara tepat dan | tepat waktu dan Data
akurat Kepegawaian yang akurat

Terlaksananya penegakan

Persentase penegakan disiplin | ]

14 ! disiplin pegawai sesuai dengan | 90%
s i Peraturan yang berlaku

15 | Persentase  pegawai  yang | Pengadaan Pegawai sesuai 100%

terseleksi

kebutuhan kinerja




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2

©)

(4)

16

Persentase pegawai pemerin-tah
dengan perjanjian kontrak
(PPPK) yang diseleksi melalui
Peraturan Perundang-Undangan

Terseleksinya pegawai
pemerintah dengan perjanjian
kontrak (PPPK) sesuai dengan
Peraturan Perundang-Undangan

100%

17

Persentase @ pegawai  yang
tercatat secara akurat dalam
Database kepegawaian berbasis
teknologi informasi

database kepegawaian terupdate
secara akurat dalam aplikasi
SAPK dan SIMPEG

90%

18

Persentase PNS yang
menduduki Jabatan Fungsional
Penata Kelola Pemilu (JF PKP)
sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku

Jumlah PNS yang menduduki
Jabatan Fungsional Penata
Kelola Pemilu (JF PKP) sesuai
peraturan perundang-undangan
yang berlaku

100%

19

Persentase Pegawai yang
telah Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan dalam  Rangka
Peningkatan Kompetensi SDM

Tercapainya pegawai yang telah
mengikuti pendidikan dan
pelatihan teknis dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

100%

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses

Kegiatan

Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen

Pihak Kedua,

Anggaran
Rp 142.700.744.000,-

Rp

Samarinda, 4 Februari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perencanaan, Data

dan Informasi,

/."'

M. Zuhri




