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KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Fahmi Idris
Jabatan . Ketua KPU Provinsi Kalimantan Timur

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Samarinda, 1 Maret 2024

+omisi Pemilihan Umum




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
PERJANJIAN KINERJA
Nama/Unit Organisasi : KPU Provinsi Kalimantan Timur
Tahun Anggaran : 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Berintegritas

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Yang Mandiri, Profesional dan

3
I

andal dan berkualitas

dipublikasikan pada publik

Terwujudnya Sistem Informasi @ Persentase informasi mengenai |
mengenai Partai Politik yang ’ partai politik yang mutakhir dané 40%

Terwujudnya Sumber Daya
Manusia dan Lembaga KPU
yang berkualitas

Nilai Keterbukaan Informasi

Publik

|
- 100%

|
|

Efisien dan Efektif

- & Honyolenggankan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Wa

ktu,

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokrasi
yang tinggi untuk seluruh lapisan
masyarakat

Persentase Partisipasi Pemilih
dalam Pemilu/Pemilihan

77,5%

Terwujudnya koordinasi
penyelenggaraan kepemiluan
yang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik, disertai
pengelolaan data dan informasi.
serta dokumentasi pelaksanaan |
Pemilu berbasis  teknologi |
| informasi yang terintegrasi

Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang
menyelenggarakan Pemilu/
Pemilihan sesuai dengan jadwal
dan ketentuan yang beriaku

100%




No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3

(4)

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia,

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses

Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen

Jujur dan Adil
5 | Terwujudnya Pemilu Serentak | Persentase KPU Provinsi, dan
yang aman dan damai disertai | KPU Kabupaten/Kota yang
penyelesaian sengketa hukum @ melaksanakan Pemilu/ | 100%
yang baik Pemilihan yang Aman dan
Damai
Persentase Sengketa Hukum 8g%
1 yang dimenangkan KPU
Kegiatan Anggaran

Rp 30.508.381.000,-

Rp  9.988.533.000,-




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda
Telp: (0541) 743995 Email: prw__led

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Alliuk

Jabatan . Sekretaris KPU Provinsi insi Kalimantan Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fahmi Idris

Jabatan . Ketua KPU Provinsi insi Kalimantan Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Samarinda, 1 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komis Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
1 IS Provinsi insi Kalimantan Timur,

F




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda
Telp: (0541) 743995 Email: prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Provinsi insi Kalimantan Timur
Tahun Anggaran . 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
oA 2 N 3 ()
_ | Persentase kesesuaian kompetensi |
Meningkatkan kapasitas :
1 pegawai terhadap standar | 100%

SDM yang berkompeten .
kompetensi penugasannya

Terwujudnya dukungan | Persentase tersedianya sarana dan
sarana dan prasarana guna  prasarana untuk memenuhi

2 100%
meningkatkan  kelancaran | kebutuhan kerja pegawai yang
tugas KPU berfungsi dengan baik
Persentase KPU Provinsi dan KPU |

Terwujudnya data pemilih
3 Kabupaten/Kota yang memutakhirkan | 100%

secara berkelanjutan S
data pemilih tepat waktu

Terwujudnya kerjasama  Jumlah fasilitasi kerjasama dengan
4 | dengan lembaga | instansi terkait dalam rangka | 5 keg
Penyelenggara Pemilu penguatan kelembagaan demokrasi

Terwujudnya rencana k 'ai
Ry - Jumiah revisi yang dilakukan

6 dan anggaran KPU Provinsi sachad e W 12
erhadap rencana kerja yan a
dan KPU Kabupaten/Kota | : st kali
1 : ditetapkan
yang efektif dan efisien '
Terwujudnya sistem Persentase laporan monitoring dan
6 | administrasi evaluasi yang akuntabel dan tepat | 75%
penyelenggaraan waktu
[ SR | Persentase KPU Provinsi dan KPU
Terwujudnya Reformasi
y ) L Kabupaten/Kota yang
7 | Birokrasi di KPU Provinsi dan 100%

melaksanakan kegiatan Reformasi

KPU Kabupaten/Kota : .
Birokrasi




Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

(2) (3)

(4)

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan  kepe-
gawaian secara tepat dan akurat

Meningkatnya tertib
administrasi dan
pengelolaan sumber daya

97,5%

Persentase penegakan disiplin
pegawai

manusia

90%

Persentase pegawai yang terseleksi

100%

Terlaksananya layanan | Persentase pegawai pemerintak
pengadaan pegawal secara dengan perjanjian kontrak (PPPK)
transparan dan akuntabel Eyang diseleksi melalui Peraturan
Perundang-Undangan

100%

10

Terlaksananya proses
seleksi  anggota  KPU | Persentase anggota KPU Provinsi
Provinsi dan KPU idan KPU Kabupaten /Kota yang
Kabupaten/Kota sesuai ;diseleksi sesuai dengan periode
peraturan perundang- A masa jabatan dan PAW

undangan yang berlaku

100%

1"

'Persentase pegawai yang tercatat
Tersedianya data dan secara akurat dalam Database
informasi kepegawaian ikepegawaian berbasis teknologi
iinformasi

95%

12

Tersedianya Jabatan | Persentase PNS yang menduduki
Fungsional Penata Kelola , Jabatan Fungsional Penata Kelola
Pemilu (JF PKP) sesuai f Pemilu (JF PKP) sesuai peraturan
peraturan perundang- | perundang-undangan yang
undangan yang berlaku beriaku

100%

13

Pembentukan Badan , Jumlah badan adhoc yang
Penyelenggara Adhoc dipersiapkan dan dibentuk

14

10 Satker

Meningkatnya pembinaan Persentase Pejabat
perbendaharaan | Perbendaharaan yang




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) 4)
menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan
Terlaksananya sistem :
: Jumlah laporan sistem akuntansi
15 | akuntansi dan pelaporan 2 Lap
dan pelaporan keuangan
keuangan
Terselesaikannya Persentase permasalahan dalam
16 | permasalahan pengelolaan | pengelolaan keuangan yang dapat | 80%
keuangan diselesaikan
Persentase KPU Provinsi dan
. KPU Kabupaten/Kota yang
Tersusunnya laporan )
) Menyampai-kan Laporan
17 | pertanggungjawaban 95%
Pertanggungjawaban Penggunaan
penggunaan anggaran
Anggaran berbasis SIMONIKA
yang Tepat Waktu dan Valid
Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang Patuh o8%
Terwujudnya Pengelolaan |dan Tertib dalam Pengelolaan
T8 Barang Milik Negara sesuai A Barang Milik Negara yang Matenal
dengan Peraturan dan  Jumlah Laporan Barang Milik
Perundangan yang berlaku | Negara Berdasarkan SIMAK BMN &t
a
yang Datanya Sesuai dengan Data P
Sistem Akuntansi Keuangan
Meningkatnya Kualitas Tata Persentase KPU Provinsi dan
- Kelola Administrasi | KPU Kabupaten/Kota yang P
Persuratan dan Pengelolaan | Mengelola Arsip Inaktif sesuai '
Arsip kearsipan
Terwujudnya Dukungan | Persentase sarana transportasi
20 | Sarana dan Prasarana guna | untuk mendukung kinerja pegawai | 100%

Meningkatkan Kelancaran

yang berfungsi dengan baik




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3

(4)

Tugas KPU

Persentase fasilitas perkantoran
untuk mendukung kinerja pegawai
yang berfungsi dengan baik

100%

Persentase Gedung dan Gudang
KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota berfungsi dengan
baik

100%

21

Terwujudnya Keamanan
dan Ketertiban di
lingkungan KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota

Persentase gangguan keamanan
dalam lingkungan KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang
dapat ditanggulangi

100%

22

Meningkatnya  efektivitas
pengawasan internal dan
eksternal di lingkungan KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota

Persentase penurunan nilai temuan
hasil Pemeriksaan internal dan
eksternal terhadap Realisasi
Anggaran

30%

23

Terwujudnya
penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih
dan berwibawa (clean
governance)

Persentase pengaduan masyarakat
yang ditindaklanjuti

90%

24

Meningkatnya manfaat hasil
pengawasan BPK, BPKP
dan APIP KPU dalam

pencapaian tujuan KPU

Persentase penyelesaian
rekomendasi BPK, BPKP dan APIP
yang ditindaklanjuti

75%

25

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja

| Persentase Unit kerja yang telah

melaksanakan pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas Korupsi/Wilayah Birokrasi
Bersih Melayani

75%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
Persentase Pegawai yang telah
o Peningkatan kompetensi | Mengikuti Pendidikan dan 100%
SDM KPU Pelatihan dalam Rangka
Peningkatan Kompetensi SOM
L ) Persentase terlaksananya
Terwujudnya Sistem
A pelaporan Sistem Pengendalian
27 | Pengendalian Intern ; | 100%
_ Intern Pemerintah (SPIP) melalui
Pemerintah (SPIP)
e-SPIP
: Persentase satker yang
Terwujudnya dukungan S )
P mendistribusikan logistik
logistik dalam j '
28 Pemilu/Pemilihan secara tepat| 100%
Penyelenggaraan Pemilu/ : N
, sasaran, tepat jumiah, tepat jenis,
Pemilihan
tepat mutu, dan tepat waktu
i Persentase KPU Provinsi/KPU
Terwujudnya Tahapan
: o | Kabupaten/Kota yang
29 | Pemilu/Pemilihan  sesuai _ 100%
jadwal menyelenggarakan Pemilu/
Pemilihan sesuai dengan jadwal
Persentase produk hukum yang
dikelola dan didokumentasikan 100%
sesual  peraturan rundang-
Terlaksananya pengelolaan i bR v
30 |dan pelayanan informasi : .
Rk Persentase informasi produk
hukum yang disajikan secara 00%
cepat, tepat dan akurat sesuai
dengan SOP
Penurunan jumlah  sengketa
Terlaksananya g
. hukum dalam perkata perselisihan |3 perkara
penyelesaian sengketa dan
31 - sengketa hukum
pelayanan  pertimbangan :
Penurunan jumiah  sengketa
hukum WA 2 perkara
hukum yan diajukan ke




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L) 2 (3 (4)
Mahkamah Konstitusi
Persentase sengketa hukum yang 90%
dimenangkan KPU
Terlaksananya layanan e m PN a0
22 | adviierani; PAW. wpat| o > | TV dm CORRD| s
: Kabupaten/Kota dapat disele-
waktu dan sesuai aturan -
saikan dalam waktu 5 hari kerja
33 Pengelolaan Calon Peserta | Peserta Pemilu yang dapat 10
Pemilu difasilitasi Satker
Tersedianya pedoman
laporan dan audit dana | Persentase data kepengurusan
34 | kampanye, verifikasi partai dan keanggotaan partai politk | 60%
politik dan/atau anggota | yang dimutakhirkan
perorangan DPD
KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang telah
) 11 satker
ok Pengelolaan Rumah Pintar | membentuk Pusat Pendidikan
Pemilu Pemilih
Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu | 36,36% |
(RPP) (4 satker)
Permohonan informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai | 100%
Meningkatnya kualitas | dengan SOP
36 | layanan informasi dan data | Persentase informasi dan
yang cepat serta akurat publikasi tahapan Pemilu/ 100%
Pemilihan yang ditampilkan di
media publikasi KPU
a7 Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kabupaten/Kota 100%
pengelolaan data | yang menyeleng-garakan




‘No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1)

(2)

)

4

kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/Pemilihan

Pemilu/Pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

Ketersediaan
Pemilu

‘Logistik

Persentase penyediaan
Pemilu

logistik

10
satker

39

Tersedianya data, informasi,
sarana dan prasarana
teknologi informasi serta
penerapan e-govemment
KPU

Persentase Sarana dan Prasarana
Teknologi Informasi untuk Sistem
Informasi yang aman, handal dan
lancar

40

Terlaksananya Bakohumas
KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota se-
Kalimantan Timur

Persentase pelaksanaan
Bakohumas KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota
Kalimantan Timur

se-

100%

41

Daftar pemohonan informasi
publik melalui PPID dan e-
PPID

Persentase daftar pemohonan
informasi publik melalui PPID dan
e-PPID

100%

42

Data Fasilitasi Tahapan
Kampanye oleh KPU
kepada Peserta Pemilu

Persentase data Fasilitasi
Tahapan Kampanye oleh KPU
kepada Peserta Pemilu

100%

43

Data Fasilitasi Tahapan
Dana Kampanye

Persentase data Fasilitasi
Tahapan Dana Kampanye

100%

Sosialisasi tatap
muka/pendidikan pemilih/
evaluasi KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota

Persentase pelaksanaan
Sosialisasi tatap muka/pendidikan
pemilihn/evaluasi KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota

100%

45

Data Pencalonan

Persentase data Pencalonan

46

Data hasil Rekapitulasi dan

Persentase data hasil Rekapitulasi

100%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4)
Penetapan hasil | dan Penetapan hasil penghitungan
penghitungan suara suara
Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp 30.508.381.000,-
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp 9:988.533.000,-

Samarinda, 1 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ig-iamisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
: Provinsi insi Kalimantan Timur,

Aliuk




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Nurdiyawan
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik KPU
Provinsi Kalimantan Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Alliuk
Jabatan : Sekretaris KPU Provinsi Kalimantan Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Samarinda, 1 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Keuangan, Umum
Provinsidafimantan Timur, dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
5/ Provinsi Kalimantan Timur,




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian: Keuangan, Umum dan Logistik Sekretariat KPU Provinsi

Kalimantan Timur

Tahun Anggaran : 2024

No

Sasaran Strategis

(1)

(2

Indikator Kinerja

Target

3

(%)

Persentase tersedianya sarana
dan prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

Tersedianya dan
prasarana kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

sarana

100%

Persentase
Perbendaharaan
menyelesaikan

Pejabat
yang
pertanggung-
jawaban penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

Tersedianya Data  Pejabat
Perbendaharaan yang telah
menyelesaikan pertanggung-
jawaban penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

90%

Jumiah laporan sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan

Laporan sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan Semester |
dan Semester |l

2 Lap

—

Persentase permasalahan
dalam pengelolaan keuangan
yang dapat diselesaikan

Tersusunnya Data/laporan
penyelesaian Permasalahan
dalam pengelolaan keuangan

Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang
Menyampaikan Laporan Per-
tanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis SIMONIKA
yang Tepat Waktu dan Valid

Tersedianya data KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang
menyampaikan Laporan Per-
tanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis SIMONIKA
secara Tepat Waktu dan Valid

95%




Sasaran Strategis

Iindikator Kinerja

Target

(2)

3

L)

Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang
Patuh dan Tertib dalam
Pengelolaan Barang Milik
Negara yang Material

Tersedianya data KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang
Patuh dan Tertib dalam
Pengelolaan Barang  Milik
Negara yang Material

98%

Jumiah Laporan Barang Milik
Negara Berdasarkan SIMAK BMN
yang Datanya Sesuai dengan
Data Sistem Akuntansi Keuangan

Laporan Barang Milik Negara
Berdasarkan SIMAK BMN yang
Datanya Sesuai dengan Data
Sistem Akuntansi Keuangan

1Lap

Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang
Mengelola Arsip Inaktif sesuai
kearsipan

Laporan KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang
Mengelola Arsip Inaktif sesuai
kearsipan

87.5% |

Persentase sarana transportasi
untuk mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi dengan
baik

Tersedianya Sarana
transportasi untuk mendukung
kinerja pegawai berfungsi
dengan baik

100%

10

Persentase fasilitas perkantoran
untuk mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi dengan
baik

Tersedianya fasilitas
perkantoran untuk mendukung
kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

100%

1

Persentase Gedung dan
Gudang KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota berfungsi
dengan baik

Terlaksananya pemeliharaan
Gedung dan Gudang KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/
Kota berfungsi dengan baik

100%




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3

(4)

12

Persentase
keamanan dalam lingkungan
KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang dapat
ditanggulangi

gangguan

‘Pengawasan keamanan dan
ketertiban Lingkungan Kantor
KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota
secara intensif
terdokumentasi

dan

dilakukan |

13

Persentase penurunan  nilai
temuan hasil Pemeriksaan internal
dan eksternal terhadap Realisasi

Anggaran

Tersedianya data Penurunan Nilai
Temuan hasil pemeriksaan
internal dan eksternal terhadap
realisasi anggaran

30%

14

Persentase penyelesaian
rekomendasi BPK, BPKP dan
APIP yang ditindaklanjuti

Tersedianya Data/dokumen
Tindak lanjut Rekomendasi
BPK, BPKP dan APIP telah
dilaksanakan sesuai arahan

75%

15

Persentase satker yang
mendistribusikan logistik Pemilu/
Pemilihan secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat jenis, tepat
mutu, dan tepat waktu

Satuan Kena yang mendis-
tribusikan  logistik  Pemilu/
Pemilihan secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat jenis, tepat
mutu, dan tepat waktu

100%

1 16

Persentase KPU Kabupaten/
Kota yang menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

Penyelenggaraan tahapan
Pemilu/Pemilihan KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang
terlaksana tanpa ada
permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

100%

17

Persentase penyediaan logistik
Pemilu

Penyediaan logistik Pemilu yang
sesuai dengan ketentuan dan
peraturan

10
satker




Kegiatan

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses

2. Program Dukungan Manajemen

Pihak Kedua,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Provindl Kalimaptan Timur,

Anggaran
Rp 9.441.375.000,-

Rp ©9.988.533.000-

Samarinda, 1 Maret 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan, Umum
dan Logistik,

Nu




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaitim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. Zuhni
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
KPU Provinsi Kalimantan Timur

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - Aliuk
Jabatan - Sekretaris KPU Provinsi Kalimantan Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Samarinda, 1 Maret 2024
Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perencanaan, Data
dan | i,




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian: Perencanaan, Data dan Informasi Sekretariat KPU Provinsi

Kalimantan Timur
Tahun Anggaran : 2024
: T Targe |
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja .
) @ f @ )
Persentase @ KPU  Provinsi/ ; Tersedianya Data Pemilih yang
1 | Kabupaten/Kota yang memuta- ; mutakhir dan tepat waktu 1Lap
khirkan data pemilih tepat waktu |
Jumiah fasilitasi kerjasama Terlaksananya fasilitasi kerjasama R
5 dengan instansi terkait dalam | dengan instansi terkait dalam 5 keg
rangka penguatan | rangka penguatan kelembagaan
kelembagaan demokrasi demokrasi
Jumlah revisi yang dilakukan | Terfasilitasinya revisi rencana 55
3 |terhadap rencana kerja yang | kerja dan anggaran KPU Provinsi Kaii
telah ditetapkan Kaitim yang telah ditetapkan
Persentase laporan monitoring | Tersusunnya Laporan monitoring 12
4 |dan evaluasi yang akuntabel | dan evaluasi yang akuntabel dan ol
dan tepat waktu tepat waktu
R L . Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Reformasi Birokrasi di lingkungan
N i i | TR DO < W
melaksanakan kegiatan Kabupaten/Kota RN Lap
Reformasi Birokrasi ‘
' Timur
Persentase  Sarana B-éh_’r Pemanfaatan Sarana dan —‘
8 Prasarana Teknologi Informasi Prasarana Teknologi Informasi yang '

untuk Sistem Informasi yang
aman, handal dan lancar

i tersedia secara maksimal




Kegiatan Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp 9.488.957.000, -
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp -

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan, Data
dan | i




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Anastasia Juwita Putri
Jabatan . Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemily,
Partisipasi Hubungan Masyarakat, Hukum dan SDM
KPU Provinsi Kalimantan Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Aliuk
Jabatan : Sekretaris KPU Provinsi Kalimantan Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Samarinda, 1 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan
Pemilu, Partisipasi Hubungan Masyarakat,
Hukum dan SDM,

4

Anastasia Juwita Putri




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

Telp. (0541) 743995

Nama/Unit Bagian: Teknis

PERJANJIAN KINERJA

Penyelenggaraan

Pemilu,

Partisipasi Hubungan

Masyarakat, Hukum dan SDM Sekretariat KPU Provinsi

Kalimantan Timur

Tahun Anggaran : 2024

' No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1)

(2

(3

Target
=

kesesuaian
kompetensi pegawai terhadap
standar kompetensi
penugasannya

Persentase

Tersusunnya laporan
Pemetaan pegawai yang telah
sesual dengan standar
kompetensi penugasannya

100%

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan
kepegawaian secara tepat dan
akurat

Terfasilitasinya Layanan
kepegawaian yang
diselesaikan tepat waktu dan
Data Kepegawaian yang akurat

97,5%

Persentase penegakan disiplin
pegawai

Terlaksananya penegakan
disiplin pegawai sesuai dengan

Peraturan yang berlaku

90%

Persentase  pegawai
terseleksi

yang

Pengadaan Pegawai sesuai
kebutuhan kinerja

100%

Persentase pegawai pemerin-tah |

dengan  perjanjian

Terseleksinya pegawai

kontrak = pemerintah dengan perjanjian

I
(PPPK) yang diseleksi melalui‘
Peraturan Perundang-Undangan |

kontrak (PPPK) sesuai dengan
Peraturan Perundang-Undangan

100%

Persentase  anggota
Provinsi dan

sesuai dengan periode masa
jabatan dan PAW

KPU |
KPU |
Kabupaten/Kota yang diseleksi KPU

Terfasilitasinya proses
pengawasan internal Anggota
yang melakukan
pelanggaran kode etik dan

perilaku serta PAW

100%




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3

4

Persentase pegawai yang
tercatat secara akurat dalam
Database kepegawaian berbasis
teknologi informasi

database kepegawaian
terupdate secara akurat dalam
aplikasi SAPK dan SIMPEG

90%

Persentase PNS yang
menduduki Jabatan Fungsional
Penata Kelola Pemilu (JF PKP)
sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku

Jumiah PNS yang menduduki
Jabatan Fungsional Penata
Kelola Pemilu (JF PKP) sesuai
peraturan perundang-undangan
yang berlaku

100%

Jumiah badan adhoc yang
dipersiapkan dan dibentuk

Data Jumiah badan adhoc yang
dipersiapkan dan dibentuk

10
Satker

10

Persentase pengaduan
masyarakat yang ditindakianjuti

Laporan pengaduan masyarakat
(DUMAS)

1 Dok

11

Persentase Unit kerja yang
telah melaksanakan
pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas
Korupsi/Wilayah
Bersih Melayani

Laporan pelaksanaan
pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi/
Wilayah Birokrasi Bersih

Birokrasi | Melayani

75%

12

Persentase Pegawai yang } Tercapainya pegawai yang
telah Mengikuti Pendidikan dan ' telah mengikuti pendidikan dan

Pelatihan  dalam
Peningkatan Kompetensi SODM

Rangka : pelatihan teknis dalam rangka

peningkatan kompetensi SOM

100%

13

Persentase
pelaporan Sistem Pengen-
dalian Intern  Pemerintah
(SPIP) melalui e-SPIP

terlaksananya |

Terlaksananya Laporan e-SPIP
setiap bulannya

100%

14

Persentase produk
yang dikelola

hukum
dan

Produk Hukum berupa
Keputusan KPU dan Sekretaris

100%




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3

@ |

didokumentasikan
peraturan

sesual
perundang-

Provinsi Kalimantan Timur

terupload di JDIH

undangan

Tersusunnya Laporan
Pelaksanaan Pengelolaan
Jaringan Dokumentasi dan
Informasi Hukum (JDIH)

2 Lap

15

Persentase informasi produk |

hukum yang disajikan secara
cepat, tepat dan akurat sesuai
dengan SOP

Dokumen produk hukum berupa
Naskah Dinas KPU Provinsi
Kalimantan Timur yang siap di
tanda tangani

‘94%

16

Penurunan jumiah sengketa
dalam perkara
perselisihan sengketa hukum

hukum

Jumiah sengketa hukum dalam
perkara perselisihan sengketa
hukum yang dapat diselesaikan

17

Penurunan jumlah sengketa
hukum yan diajukan ke
Mahkamah Konstitusi

Jumiah sengketa hukum yang
diajukan ke Mahkamah
Konstitusi yang dapat
diselesaikan

18

Persentase sengketa hukum
yang dimenangkan KPU

sengketa
dimenangkan KPU

hukum yang

90%

19

Persentase proses PAW
anggota DPRD Provinsi dan
DPRD Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam waktu 5
hari kerja

Tersedianya Data/Dokumen
Penggantian Antarwaktu (PAW)
Anggota DPR, DPD, DPRD
Provinsi dan DPRD

Kabupaten/Kota yang valid

100%

Peserta Pemilu yang dapat
difasilitasi

Laporan Peserta Pemilu yang
dapat difasilitasi

100%

21

Persentase data kepengurusan
dan keanggotaan partai politik
yang dimutakhirkan

Tersedianya Data
kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang

100%




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

2

3

(4)

telah dimutakhirkan
aplikasi SIPOL

melalui

22

KPU Provinsi dan
Kabupaten/Kota yang telah
membentuk Pusat Pendidikan
Pemilih

Laporan Rumah Pintar Pemilu

100%

23

Digitalisasi Rumah  Pintar

Pemilu (RPP)

Laporan Rumah Pintar Pemilu
(RPP) yang telah dilengkapi
dengan digitalisasi

100%

24

Permohonan informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID
sesuai dengan SOP

Tersusunnya Laporan Pelayanan
Informasi Publik melalui PPID
dan e-PPID

100%

25

Persentase informasi dan
publikasi tahapan Pemilu/
Pemilihan yang ditampilkan
dimedia publikasi KPU

Tersusunnya
optimalisasi informasi dan
publikasi tahapan Pemilu/
Pemilihan yang ditampilkan di
media sosial/ publikasi KPU

laporan

100%

26

Persentase KPU Provinsi/ KPU
Kabupaten/Kota yang
menyelenggarakan Pemilu/
Pemilihan sesuai dengan
jadwal

Jumlah KPU Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota yang
menyelenggarakan Pemilu/
Pemilihan sesuai dengan jadwal

100%

27

Persentase pelaksanaan
Bakohumas KPU Provinsi dan
KPU  Kabupaten/Kota se-
Kalimantan Timur

Tersusunnya Laporan
Bakohumas KPU Provinsi dan
KPU  Kabupaten/Kota  se-
Kalimantan Timur

100%

28

Persentase daftar pemohonan
informasi publik melalui PPID
dan e-PPID

Tersusunnya daftar pemohonan
informasi publik melalui PPID
dan e-PPID

100%




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2

3

4

29

Persentase data Fasilitasi
Tahapan Kampanye oleh KPU
kepada Peserta Pemilu

Tersedianya data Fasilitasi
Tahapan Kampanye oleh KPU
kepada Peserta Pemilu

100%

Persentase data Fasilitasi
Tahapan Dana Kampanye

Tersedianya data Fasilitasi
Tahapan Dana Kampanye

100%

3

Persentase pelaksanaan
Sosialisasi tatap muka/
pendidikan pemilih/evaluasi KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota

Tersusunnya Laporan Sosialisasi
tatap muka/ pendidikan
pemilih/evaluasi KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota

100%

32

Persentase data Pencalonan

Tersedianya data Pencalonan

100%

Persentase data hasil
Rekapitulasi dan Penetapan
hasil penghitungan suara

Tersedianya data hasil
Rekapitulasi dan Penetapan
hasil penghitungan suara

100%

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses

Kegiatan

Konsolidasi Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen

Kedua,

Sekretaris Kormsa Pemilihan Umum

Anggaran
11.578.049.000,-

Rp

Rp

Samarinda, 1 Maret 2024

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan
Pemilu, Partisipasi Hubungan Masyarakat,

Hukum dan SDM,

o

Anastasia Juwita Putri




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Chandra Topan Jaya
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik KPU Provinsi
Kalimantan Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Nurdiyawan
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik KPU

Provinsi Kalimantan Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Pertama,
Kepala Bagia Kepala Sub Bagian Umum
-~ dardogis dan K,

Chandra Tdpan Jaya




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

Telp, (0541) 743995

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian: Umum dan Logistik Sekretariat KPU Provinsi Kalimantan

Timur

Tahun Anggaran : 2024

—

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

P 1

(1)

(2)

3

4)

Tersedianya dan
prasarana kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

sarana

Menyiapkan dan memenuhi
sarana dan prasarana yang
mendukung kerja pegawai

berfungsi dengan baik

100%

Tersedianya data KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang
Patuh dan Tertib dalam
Pengelolaan Barang Milik
Negara yang Material

Data/dokumen pengelolaan
Barang Milik Negara yang
Material, Patuh dan Tertib
sesual aturan

98%

Laporan Barang Milik Negara
Berdasarkan SIMAK BMN yang
Datanya Sesuai dengan Data
Sistem Akuntansi Keuangan

Tersusunnya laporan BMN
secara berkala sesuai dengan
data pada Sistem Akuntansi

Keuangan

1 Lap

Laporan KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang Mengelola
Arsip Inaktif sesuai kearsipan

Draft Laporan KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang
Mengelola Arsip Inaktif sesuai
kearsipan

87.5%

Tersedianya Sarana transportasi
untuk mendukung kinerja
pegawai berfungsi dengan baik

Tersedianya
perkantoran untuk mendukung
Ikinerja pegawai yang berfungsi
jdengan baik

fasilitas

Sarana transportasi  untuk

mendukung kinerja pegawai
berfungsi dengan baik

100% |

fasilitas  perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang berfungsi dengan baik

100%




No

Sasaran Strategisa

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3

(4)

Terlaksananya
Gedung dan

pemeliharaan
Gudang KPU

Provinsi dan KPU Kabupaten/

Kota berfungsi dengan baik

Pemeliharaan Gedung dan
Gudang KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota berfungsi
dengan baik

100%

Pengawasan keamanan
ketertiban Lingkungan
KPU Provinsi dan
Kabupaten/Kota
secara intensif
terdokumentasi

KPU

dan
Kantor

dilakukan
dan

Data/dokumen pelaksanaan
Pengawasan keamanan dan

ketertiban Lingkungan Kantor

KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota dilakukan
intensif dan
terdokumentasi

100%

10

Satuan Kerja yang
mendistribusikan logistk Pemilu/
Pemilihan secara tepat sasaran,
tepat jumiah, tepat jenis, tepat
mutu, dan tepat waktu

Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan KPU Provinsi

dan KPU Kabupaten/Kota yang
ada
permasalahan anggaran dalam |

terlaksana tanpa

pemenuhan kebutuhan logistik

tahapan

Tersedianya data/dokumen
pelaksanaan distribusi logistik
Pemilw/Pemilihan secara tepat
sasaran, tepat jumiah, tepat
jenis, tepat mutu, dan tepat

1 Dok

.... e

data
Penyelenggaraan tahapan
Pemilu/Pemilihan KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang
terlaksana tanpa ada
|permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

100%

11

Penyediaan logistik Pemilu yang
sesuai dengan ketentuan dan
peraturan

Pengelolaan,
Laporan dan Dokumentasi
Penyediaan logistk Pemilu
yang sesuai dengan ketentuan
dan peraturan

Pengadaan,

10
satker




Kegiatan Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp 9.441.375.000,-
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp 4.987.256.000,.-

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala ggm Keuangan, Umum Kepala Sub Bagian Umum
~ 1 Uidap Logistik, dan | ogistik,

an Chandra T Jaya




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Anita Rohmani
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan KPU Provinsi Kalimantan
Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Nurdiyawan
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik KPU

Provinsi Kalimantan Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan,

4&

Anita Rohmani




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Email, prov_kaltim@kpu.go.id

Telp. (0541) 743995

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian : Keuangan Sekretariat KPU Provinsi Kalimantan Timur
Tahun Anggaran : 2024

'No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target |

(1)

(2)

(3)

Tersedianya Data  Pejabat
Perbendaharaan yang telah
menyelesaikan pertanggung-
jawaban penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

-

4

Terlaksananya  pertanggung-
jawaban penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

90%

?Laporan sistem akuntansi dan

pelaporan keuangan Semester |
dan Semester ||

Draft Laporan sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan
Semester | dan Semester ||

2 Lap

Tersusunnya Data/laporan
Permasalahan

dalam pengelolaan keuangan

penyeiesaian

Datallaporan
Permasalahan

pengelolaan keuangan

penyelesaian
dalam

Tersedianya data KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang
menyampaikan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis
SIMONIKA secara Tepat Waktu
dan Valid

Laporan

Data KPU Provinsi dan KPU |

Kabupaten/Kota
menyampaikan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis
SIMONIKA secara Tepat Waktu |
dan Valid

yangﬁ
i
Laporan |

95% |

Tersedianya data Penurunan Nilai
Temuan  hasil pemeriksaan
internal dan eksternal terhadap
realisasi anggaran

Dokumentasi Penurunan Nilai
Temuan hasil pemeriksaan
intemal dan ekstermnal terhadap
realisas: anggaran

30%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 {2) (3) 4)
Tersedianya Data/dokumen | Tersedianya Tindak lanjut
5 Tindak lanjut Rekomendasi BPK, Rekomendasi BPK, BPKP dan 6%
BPKP dan APIP telah | APIP
dilaksanakan sesuai arahan
Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp -
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp 5.001.277.000,-
Samarinda, 6 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan, Umum Kepala Sub Bagian Keuangan,
/‘-* 2 -

Anita Rohmani




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Suliati
Jabatan : Kepala Sub Bagian Data dan Informasi KPU Provinsi
Kalimantan Timur

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Aliuk

Jabatan . Sekretaris KPU Provinsi Kalimantan Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Data
dan Informasi,

¥

Suliati




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian : Data dan Informasi KPU Provinsi Kalimantan Timur
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya  pemutakhiran
; | Data Pemilih dan penyusunan | 1Lap
Tersedianya Data Pemilih :
' Daftar Pemilih tepat waktu
1 | yang mutakhir dan tepat . _ S
Terninputnya Data Pemilih ke
waktu ) 10
dalam  Sidalh oleh KPU
Kab/Kota |

Kabupaten/Kota secara akurat |

Pemanfaatan Sarana dan  Pengelolaan Jaringan, sarana
P Prasarana Teknologi Informasi | dan prasarana teknologi

1Lap
yang tersedia secara maksimal | 'Nfromasi yang baik
Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp 123.122.000,-
Konsolidasi Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen Rp 3

Samarinda, 6 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
K 63 naan, Data Kepala Sub Bagian Data

dan | i, dan Informasi,

(e

* hri




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Prins Liberty Pandjaitan
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan KPU Provinsi
Kalimantan Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - M. Zuhri
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi KPU

Provinsi Kalimantan Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian
Perencanaan,

=, Zuhi Prins Liberty Pandjaitan




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

Telp. (0541) 743995

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian: Perencanaan KPU Provinsi Kalimantan Timur
Tahun Anggaran : 2024

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target |

(1)

(2)

(3

4

Terlaksananya fasilitasi
kenasama dengan instansi
terkait dalam rangka penguatan
| kelembagaan demokrasi

Draft laporan kegiatan
kerjasama dengan instansi
terkait

Terfasilitasinya revisi rencana
kerja dan anggaran KPU
Provinsi Kalimantan Timur yang

telah ditetapkan

5 keg

Draft DIPA dan RKA KPU
Provinsi Kalimantan Timur

12 kali

Tersusunnya Laporan
monitoring dan evaluasi yang
akuntabel dan tepat waktu

Tersedianya data terkait
Laporan  Monitoring  dan
Evaluasi E-Monev Bappenas

12 Lap

Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Reformasi Birokrasi di
lingkungan KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota
Kalimantan Timur

Draft Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Reformasi Birokrasi
di lingkungan KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota
Kalimantan Timur

11 Lap




Kegiatan Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp  9.365.835.000,-
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp .

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian
Perencanaan,
'.o & ’;’/
{\ * __M. Zuhri Prins Liberty Pandjaitan




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Bambang Daryatno

Jabatan . Kepala sub Bagian Hukum dan SDM KPU Provinsi Kalimantan
Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Anastasia Juwita Putri
Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi

Hubungan Masyarakat, Hukum dan SDM Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Kalimantan Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Baguan Teknis Penyelenggaraan  Kepala sub Bagian Hukum dan SDM,

,'cm@ SDM,

( SEKRETARIAT !a;
2 ,
VO S

) v'y S
\Qgﬁya Juwita Putri Bambang Dafyatno




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Bagian: Hukum dan SDM Sekretariat KPU Provinsi Kalimantan Timur
Tahun Anggaran : 2024

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

2)

(3)

L)

Tersusunnya laporan Pemetaan
pegawai yang telah sesuai
dengan standar kompetensi
penugasannya

Draft pemetaan pegawai yang
telah sesual dengan standar
kompetensi penugasannya

100%

Terfasilitasinya Layanan
kepegawaian yang diselesaikan
tepat waktu dan Data
Kepegawaian yang akurat

Tersedianya dokumen layanan
Kepegawaian dan Data
Kepegawaian secara tepat
dan akurat

97,5%

Terlaksananya penegakan
disiplin pegawai sesuai dengan
Peraturan yang berlaku

Tercapainya persentase
kepatuhan wajib lapor
LHKASN & LHKPN

90%

Terlaksananya sistem absensi
yang sesuai dengan Peraturan
yang berlaku

90%

Pengadaan Pegawai sesuai
kebutuhan kinerja

Terpenuhinya kebutuhan
pegawai disetiap bagian

100%

Terseleksinya pegawai pemerintah
dengan perjanjian kontrak (PPPK)
sesual dengan Peraturan
Perundang-Undangan

Terfasilitasinya seleksi PPK
sesuai dengan  Peraturan
Perundang-Undangan

100%

Terfasilitasinya proses
pengawasan internal Anggota
KPU yang melakukan
pelanggaran kode etik dan kode
perilaku serta PAW

Draft Administrasi dalam
Proses pengawasan internal
Anggota KPU yang melakukan
pelangaran kode etik dan kode
perilaku




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

3

4

database kepegawaian terupdate
secara akurat dalam aplikasi
SAPK dan SIMPEG

tersedianya database
kepegawaian secara akurat

Jumliah PNS yang menduduki
Jabatan Fungsional Penata
Kelola Pemilu (JF PKP) sesuai
peraturan perundang-undangan
yang berlaku

Tersedianya data Laporan PNS
yang menduduki Jabatan
Fungsional Penata Kelola
Pemilu (JF PKP)

100%

Data Jumlah badan adhoc yang
dipersiapkan dan dibentuk

Tersedianya dan terekapnya data
badan adhoc yang dipersiapkan
dan dibentuk

10
Satker

10

Laporan pengaduan masyarakat
(DUMAS)

Dokumen Laporan pengaduan
masyarakat (DUMAS)

1 Dok

11

Laporan pelaksanaan
pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi/
Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani

Draft laporan pelaksanaan
pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas
Korupsi/Wilayah Birokrasi
Bersih Melayani

75%

12

Tercapainya pegawai yang telah
mengikuti pendidikan dan
pelatihan teknis dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

- ———————————————

Produk Hukum berupa Keputusan
KPU dan Sekretaris Provinsi
Kalimantan Timur terupload di
JDIH

Tersedianya data pegawai yang
telah mengikuti pendidikan dan
pelatihan teknis dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

100%

Draft produk hukum untuk
dipublikasikan di website JDIH
KPU Provinsi Kalimantan Timur

100%

14

Tersusunnya
Pelaksanaan
Jaringan

Laporan
Pengelolaan

Dokumentasi dan

Draft Laporan Pelaksanaan
Pengelolaan Jaringan
Dokumentasi Dan Informasi

2 Lap




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 @)
| Informasi Hukum (JDIH) Hukum (JDIH)
| Dokumen produk hukum berupa | Draft dokumen produk hukum | |
18 Naskah Dinas KPU Provinsi  berupa Naskah Dinas KPU oaik
Kalimantan Timur yang siap di | Provinsi Kalimantan Timur yang
tanda tangani telah dikoreksi
Jumlah sengketa hukum dalam | Draft Laporan sengketa hukum 3
16 perkara perselisihan sengketa |dalam perkara perselisihan Setiacn
hukum yang dapat diselesaikan sengketa hukum
Jumiah sengketa hukum yan | Draft Laporan sengketa hukum 5
17 | diajukan ke Mahkamah Konstitusi | yang diajukan ke MK e
yang dapat diselesaikan
'8 sengketa hukum yang | Persentase sengketa hukum 0%
dimenangkan KPU yang dimenangkan
0 Terlaksananya Laporan e-SPIP | Tersedianya data Laporan e- 100%
setiap bulannya SPIP setiap bulannya
Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp 2.988.310.000.-
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp -

Samarinda, 6 Maret 2024
Pihak Pertama,

Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan  Kepala sub Bagian Hukum dan SDM,

Pihak Kedua,
Pemi p‘ ubungan Masyarakat,
',""g Huk n SDM,
a1 SEKRETARIAT \
\“%'0

¥

bang atno




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Telp. (0541) 743995 Email. prov_kaltim@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Fandi Akhmad
Jabatan . Kepala sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
Hubungan Masyarakat, KPU Provinsi Kalimantan Timur
selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Anastasia Juwita Putri
Jabatan . Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
Hubungan Masyarakat, Hukum dan SDM KPU Provinsi Kalimantan
Kalimantan Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagnan Teknis Penyelenggaraan Kepala sub Bagian Teknis
Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
Hubungan Masyarakat,
~J

/
Fandi Akhmad




KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Alamat : Jalan Basuki Rahmat Nomor 02, Samarinda

Email. prov_kaltim@kpu.go.id

Telp. (0541) 743995

Nama/Unit Bagian: Teknis Penyelenggaraan
Masyarakat, Sekretariat KPU Provinsi Kalimantan Timur

PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2024

—

Pemilu,

Partisipasi Hubungan

No

Sasaran Strategis

Fd}kato: Kinerja

Target i

N

(2)

Kabupaten/Kota yang menye-
lenggarakan Pemilu/Pemilihan |
sesuai dengan jadwal

- Timur

(3)

4)

KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota se-Kalimantan
tentang Hasil Pemilu

Tahun 2024

100%

Tersedianya Data/Dokumen
Penggantian Antarwaktu
(PAW) Anggota DPR, DPD,
DPRD Provinsi dan DPRD
Kabupaten/Kota yang valid

Draft Laporan PAW Anggota
DPR, DPD, DPRD Provinsi dan
DPRD Kabupaten/Kota dalam
kurun waktu 5 harn kerja

100%

Laporan Peserta Pemilu yang
dapat difasilitasi

Draft

Dokumentasi
helpdesk

laporan
pelayanan fasilitasi
kepada Peserta Pemilu

100%

Tersedianya Data kepengu-
rusan dan keanggotaan partai
politik yang telah
dimutakhirkan melalui aplikasi
SIPOL

Data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang
siap dimutakhirkan melalui
aplikasi SIPOL serta dapat
dengan Surat Keputusan (SK)
Kepengurusan Parpol

100%

Laporan Rumah Pintar Pemilu

Laporan Rumah Pintar Pemilu
(RPP) yang telah dilengkapi
dengan digitalisasi

Draft Laporan Rumah Pintar
Pemilu

100%

Draft Laporan  digitalisasi
Rumah Pintar Pemilu (RPP)

100%




'No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3

(4)

Tersusunnya Laporan
Pelayanan Informasi Publik
melalui PPID dan e-PPID

Draft Laporan Pelayanan
Informasi Publik melalui PPID
dan e-PPID

100%

Tersusunnya laporan
optimalisasi informasi dan
publikasi tahapan Pemilu/

Pemilihan yang ditampilkan di
media sosial/publikasi KPU

draft laporan optimalisasi
informasi dan publikasi
tahapan Pemilu/ Pemilihan
yang ditampilkan di media

- sosial/publikasi KPU

100%

Tersusunnya Laporan
Bakohumas KPU Provinsi dan
KPU  Kabupaten/Kota se-
Kalimantan Timur

| Draft Laporan Bakohumas KPU

Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota se-Kalimantan
Timur

100%

10

Tersusunnya Laporan
pelaksanaan kegiatan Rapat
Koordinasi/Bimbingan Teknis

Tersusunnya
pelaksanaan kegiatan

Laporan

100%

1

Tersusunnya daftar
pemohonan informasi publik
melalui PPID dan e-PPID

Draft daftar pemohonan
informasi publik melalui PPID
dan e-PPID

100%

12

Tersedianya data Fasilitasi
Tahapan Kampanye oleh KPU
kepada Peserta Pemilu

Data Fasilitasi Tahapan
Kampanye oleh KPU kepada
Peserta Pemilu

100%

13

Tersedianya data Fasilitasi
Tahapan Dana Kampanye

Data Fasilitasi Tahapan Dana
Kampanye

100%

14

Tersusunnya Laporan
Sosialisasi tatap muka/
pendidikan pemilih/evaluasi KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota

Draft Laporan Sosialisasi tatap
muka/ pendidikan
pemilin/evaluasi KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota

100%

15

Tersedianya data Pencalonan

Data Pencalonan

100%




No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1) (2

3 (4)

Tersedianya data hasil | Data hasil Rekapitulasi dan

16 | Rekapitulasi dan Penetapan Penetapan hasil penghitungan  100%

hasil penghitungan suara suara
Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp 8.589.739.000,-
Konsolidasi Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan

Rp -

Samarinda, 6 Maret 2024

Pihak Pertama,
Kepala sub Bagian Teknis

Pemilu, Partisipasi \ljubungan Masyarakat, Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
HUREH gan SOM,
&

Hubungan Masyarakat,

Fandi Akhmad




